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  В ответ на поступивший запрос администрация Костомукшского городского округа 

сообщает следующую информацию: 

1. Вакансия  ведущего специалиста образовалась 31 марта 2017 г. В связи с этим на 

данную должность был объявлен конкурс (публикация в «НК» от 06.04.2017 г. № 12) 

2. 28 апреля 2017 г. руководством администрации принято решение о сокращении 

должности ведущего специалиста в управлении городского коммунального 

хозяйства и строительства и перераспределении обязанностей по этой должности. 

Согласно   части 1 ст. 180 ТК РФ «При проведении мероприятий по сокращению 

численности или штата работников организации работодатель обязан предложить 

работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с 

частью третьей статьи 81 настоящего Кодекса». В связи с этим специалисту, в 

отношении которого была начата процедура сокращения, была предложена 

имеющаяся вакансия и с его согласия был осуществлен перевод на эту должность. 

Таким образом  вакансия была закрыта. Конкурс был отменен. 

3.  В отношении высказывания «По городу ходят слухи, что на эту должность 

внутри администрации перевели человека без специального образования, чуть 

ли не из управления коммунального хозяйства» поясняем, что в соответствии с 

квалификационными требованиями (статья 4 Закона РК «О муниципальной службе 

в Республике Карелия» от 24.07.2007 № 1107-ЗРК, решение Совета КГО Совета 

Костомукшского городского округа от 20.12.2012 г. № 163-СО «Об утверждении 

квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Костомукшского городского округа» (в 

ред. решений Совета КГО от 06.05.2014 № 349-СО, 30.03.2017 г. № 81-СО/III), 

предъявляемыми к должности «ведущий специалист» необходимо наличие высшего 

образования, без предъявления требований к стажу работы. Таким образом, 

никакого специального образования не  нужно, хотя при рассмотрении кандидатур 

на конкурсе этот фактор, конечно, являлся бы преимуществом. Кроме того, 

специалист занимающий должность на сегодняшний день имеет два высших 

образования. 
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